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ПОЛОЖЕННЯ
про запобігання та протидію насильству та жорстокому поводженню з дітьми Комунального закладу "Гайворонський ліцей №2" Гайворонської міської ради Кіровоградської області
1. Загальні положення
1.1 Це положення розроблено відповідно до: 
• Конституції України;
• Конвенції ООН про права дитини;
• Законів України "Про освіту", "Про охорону дитинства", "Про запобігання та протидію домашньому насильству", "Про соціальні послуги"
• постанови Кабінету Міністрів України від 04 червня 2025 року № 658 "Про затвердження Типової програми унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми";
• інших нормативно-правових актів у сфері захисту прав дитини.
1.2 Положення визначає систему заходів, спрямованих на профілактику, виявлення, реагування та запобігання насильству і жорстокому поводженню з дітьми в освітньому процесі ліцею.
1.3 Метою цього положення є створення безпечного, дружнього, інклюзивного освітнього середовища, де поважають гідність, права і свободи кожної дитини.
1.4 Дія Положення поширюється на всіх учасників освітнього процесу учнів, педагогічних, технічних працівників, адміністрацію, батьків (законних представників) учнів, а також інших осіб, які перебувають на території закладу.

2. Терміни та визначення
2.1 Насильство щодо дитини – будь-які умисні дії чи бездіяльність фізичного, психологічного, сексуального чи економічного характеру, що завдають шкоди здоров'ю, розвитку, честі та гідності дитини.
2.2 Жорстоке поводження – дії або бездіяльність, що принижують дитину, викликають фізичні чи психічні страждання, позбавляють її належного догляду, любові, безпеки.
2.3 Булінг (цькування) – систематичне психологічне, фізичне, економічне, сексуальне насильство, у тому числі із застосуванням електронних комунікацій.
2.4 Унеможливлення насильства – сукупність профілактичних, освітніх, психологічних та організаційних дій, спрямованих на попередження будь-яких форм насильства у закладі освіти.

3. Основні принципи діяльності закладу
3.1 Дотримання прав і законних інтересів дитини;
3.2 Повага до гідності кожного учасника освітнього процесу;
3.3 Нульова толерантність до насильства;
3.4 Конфіденційність інформації про випадки насильства;
3.5  Партнерська взаємодія між закладом освіти, сім'єю, та державними структурами;
3.6 Невідкладне реагування у випадках виявлення чи підозри насильства.

4. Завдання закладу освіти
4.1 Формування у педагогів, учнів та батьків культури ненасильницької поведінки, толерантності і взаємодопомоги.
4.2 Виявлення, фіксація та реагування на випадки насильства, жорстокого поводження, булінгу, дискримінації.
4.3 Забезпечення інформування всіх учасників освітнього процесу про механізми захисту прав дитини.
4.4 Проведення профілактичних та освітніх заходів з питань запобігання насильству.
4.5 Надання психологічної, педагогічної, соціальної підтримки дітям, які постраждали або є свідками насильства.

5. Організація діяльності у сфері запобігання насильству
5.1 У ліцеї призначається координатор (відповідальна особа) з питань запобігання та протидії насильству. 
5.2 Адміністрація забезпечує:
• створення та постійне оновлення Плану заходів щодо унеможливлення насильства;
• розміщення на сайті ліцею нормативних документів , алгоритмів дій, контактів служб допомоги;
• ведення журналу реєстрації повідомлень про випадки насильства;
• співпрацю зі службою у справах дітей, інспектором служби освітньої безпеки, ювенальною поліцією, центрами соціальних служб, закладами охорони здоров'я.
5.3 Практичний психолог і соціальний педагог здійснюють:
 • психодіагностику емоційного стану учнів;
 • індивідуальні та групові консультації;
 • роботу з дітьми групи "ризику";
 • інформаційно-просвітницьку роботу з педагогами і батьками.
5.4 Класні керівники:
• проводять виховні години, спрямовані на профілактику насильства;
• забезпечують спостереження за взаєминами у класному колективі;
• повідомляють адміністрацію у разі виявлення підозри про насильство.

6. Алгоритм дій у разі виявлення насильства
6.1 Освітній працівник, який виявив або отримав повідомлення про випадок насильства, негайно інформує: 
       • директора або координатора закладу;
       • інспектора служби освітньої безпеки;
6.2  Інспектор служби освітньої безпеки:
  • Негайно перевіряє інформацію про подію, забезпечує фіксацію обставин.
  • Забезпечує безпеку дитини на території закладу до прибуття відповідних служб.
  • Контролює обмеження доступу сторонніх осіб до місця події.
6.3 Координатор (або директор)  фіксує звернення в журналі, проводить первинну бесіду з дитиною, за потреби з батьками (опікунами).
6.4 Адміністрація забезпечує конфіденційність і безпечні умови для дитини.
6.5 Інформація передається до відповідних органів протягом однієї доби з моменту виявлення факту.
6.6 Після реагування здійснюється моніторинг ситуації та надання підтримки дитині.

7 Види профілактичної діяльності
• тематичні виховні години ("Світ без насильства", "Толерантність починається з мене" і т.п.);
• участь у Всеукраїнській акції "16 днів проти насильства";
• інформаційні кампанії, конкурси, виставки, тренінги;
• розповсюдження буклетів, пам'яток,  плакатів;
• створення "Скриньки довіри" та забезпечення допомоги практичного психолога.

8 Відповідальність учасників освітнього процесу
8.2 Працівники закладу несуть дисциплінарну відповідальність за дії чи бездіяльність, що сприяли вчиненню насильства або замовчуванню випадків;
8.3 Адміністрація несе відповідальність за неналежну організацію системи запобігання насильству;
8.4 Питання відповідальності розглядаються відповідно до чинного законодавства.

9 Роль інспектора служби освітньої безпеки
9.2  Інспектор служби освітньої безпеки ліцею є відповідальною особою за моніторинг безпечного освітнього середовища та оперативне реагування на випадки насильства чи загрози його вчинення.
9.3  Здійснює постійне спостереження за дотриманням безпечних умов у закладі освіти, у тому числі через системи відеоспостереження, шкільний патруль, огляд території та приміщень.
9.4  Бере участь у розслідуванні фактів насильства або булінгу, готує акти про виявлені порушення, фіксує обставини подій.
9.5  Співпрацює з класними керівниками, практичним психологом, соціальним педагогом, адміністрацією, а також підрозділами ювенальної превенції.
9.6  Забезпечує інформування керівника ліцею, органів поліції або служби у справах дітей у разі загрози життю чи здоров’ю дитини.
9.7  Контролює виконання заходів безпеки під час проведення освітнього процесу, масових заходів.

10   Заключні положення
10.2 Положення набирає чинності з моменту його затвердження наказом директора.
10.3 Зміни та доповнення до положення вносяться за рішення педагогічної ради або адміністрації відповідно до законодавства.
10.4 Положення оприлюднюється на офіційному сайті ліцею та доводиться до відома всіх працівників закладу освіти, учнів та батьків.






